
ការផ្តើមប្រជាសិទិ្ធ 1433 ដែលត្រូវបានអនុម័តដោយអ្នក
បោះឆ ន្ោត រដ្ឋវ៉ាសី៊នតោននៅក្នុងរដូវស្លឹកឈ�ើជ្រុះឆ្នា ំ 2016 
មានការផ្លា ស់ប្តូរ ចំពោះច្បាប់រដ្ឋ ធំៗចំនួនបួន៖

�� តម្រូវឱ្យនិយោជកផ្តល់ការឈបសម្រាកពេលឈឺទទួលបា
នប្រាក់កម្រៃដល់បុគ្គលិកភាគច្រើនចាប់ពីថ្ងៃទី 1 ខែមករា 
ឆ្នា ំ 2018។

�� បង្កើនប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នឆ្នា ំខាងមុ
ខនេះ។

�� ធានាថាលុយទឹកតែ និងថ្លៃសេវាកម្មត្រូវបានផ្តល់ជូនបុគ្គ
លិកដែលសមរម្យ។

�� ការពារនិយោជិកពីការសងសឹកនៅពេលអនុវត្តសិទ្ធិរប
ស់ពួកគេក្រោម Minimum Wage Requirements and 
Labor Standards Act (តម្រូវការប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា 
និងច្បាប់ស្តង់ដារការងារ)

តម្រូវការការឈបសំរាកពេលឈឺទទួលបានប្រាក់កម្រៃ
ចាប់ពីថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នា ំ 2018 និយោជកនៅក្នុងរដ្ឋវ៉ាសី៊ន
តោននឹងត្រូវតម្រូវឱ្យផ្តល់ដល់បុគ្គលិកភាគច្រើនរបស់ពួកគេ
ជាមួយការឈបសំរាកពេលឈឺទទួលបានប្រាក់កម្រៃ។

ត្រៀមខ្លួនរចួរាល់ហ�ើយ! ចុះឈ ម្ោះ សម្រាបព័ត៌មានថ្មីៗអំពីតម្រូ

វការថ្មីៗ ការបណ្តុះប ណ្តា លសម្រាបនិយោជក និងច្រើនទ�ៀត៖  
www.Lni.wa.gov/Main/Listservs/WRWageHour.asp

ការបូកបន្ថែម

�� និយោជិកភាគច្រើនត្រូវបង្កើនការឈបសម្រាកពេ
លឈឺទទួលបានប្រាក់កម្រៃ ដែលមានប្រាក់ឈ្នួលអ
ប្បបរមាមួយម៉ោ ងនៃការឈបសម្រាកពេលឈឺទទួ
លបានប្រាក់កម្រៃ រាល់ 40 ម៉ោ ងដែលបានធ្វើការ។ 
នេះរមួបញ្ចូ លទំាងកម្មករកន្លះពេល និងតាមរដូវ។

�� ប្រាក់ឈ្នួលពេលឈឺទទួលបានប្រាក់កម្រៃ ត្រូវបានបង់
ទៅឱ្យនិយោជិកតាមប្រាក់សំណងជារ�ៀងរាល់ម៉ោ ងធម្មតា
របស់ពួកគេ។

�� និយោជិកមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ការឈបសម្រាកពេលឈទឺទួល
បានប្រាក់កម្រៃដែលបានបូកបន្ថែម ចាប់ផ ត្ើមនៅថ ង្ៃប្រតិទិនទី 
90 បន្ទា ប់ពីការចាប់ផ ត្ើមការងាររបស់ពួកគេ។

�� ការឈបសម្រាកពេលឈឺទទួលបានប្រាក់កម្រៃរយៈពេល 
40 ម៉ោ ងឬតិចជាងនេះ ដែលមិនបានប្រើ ត្រូវតែអនុវត្តបន្ត
ទៅឆ្នា ំបន្ទា ប់។

�� និយោជកត្រូវបានអនុញាតឱ្យផ្តល់ឱ្យបុគ្គលិកនូវគោលន
យោបាយដំណែល និងបូកសន្សំដែលកាន់តែល្អជាងមុន។

ការប្រើប្រាស់
និយោជិកអាចប្រើការឈបសម្រាកពេលឈឺទទួលបានប្រា
ក់កម្រៃ៖

�� ថែរក្សាខ្លួនពួកគេ ឬសមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគេ។

�� នៅពេលកន្លែងធ្វើការរបស់និយោជិក ឬសាលារ�ៀនឬកន្លែ
ងថែទំាកូនរបស់ពួកគេត្រូវបានបិទដោយមន្រ្តីសាធារណៈ
ចំពោះហេតផលដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសុខភាព។

�� សម្រាបអវត្តមានដែលមានលក្ខណៈគ្របគ្រាន់សម្រាបការឈ
ប់សម្រាកក្រោមច្បា Domestic Violence Leave Act (ច្បា
ប់ឈបសម្រាកដោយសារអំព�ើហឹង្សាក្នុងគ្រួសារ)ររបស់រដ្ឋ។

និយោជកអាចអនុញ្ញា តឱ្យនិយោជិកប�ើ្រការឈបសម្រាកពេល
ឈទឺទួលបានប្រាក់កម្រៃសម្រាបគោលបំណងបន្ថែមទ�ៀត។

ធនធានល�ើអី៊នធឺណិតសម្រាបនិយោជក
ឧបករណ៍ឈបសម្រាកពេលឈឺទទួលបានប្រាក់កម្
រៃ ការហ្វឹកហាត់ និងធនធានផ្សេងទ�ៀតអាចរកបាននៅ
ក្នុងមជ្ឈមណ្ឌ លធនធាននិយោជកនៅល�ើអុិនធឺណិតរប
ស់ L&I៖ www.Lni.wa.gov/SickLeave ។ សូមចុច 
"Employer Paid Sick Leave Training (វគ្គបណ្តុះប
ណ្តា លការឈបសំរាកពេលឈឺទទួលបានប្រាក់កម្រៃរ
បស់និយោជក)" នៅផ្នែកខាងស្តា ំនៃគេហទំព័រដ�ើម្បីចុះឈ្
មោះហ្វឹកហ្វឺនតាមវេបសាយមួយក្នុងខែធ្នូ។ កាលបរចិ្ឆេទ 
និងពេលវេលាហ្វឹកហ្វឺនតាមវេបសាយ៖ 

ច្បាប់ឈបសំរាកពេលឈឺទទួល
បានប្រាក់កម្រៃ
ផលប៉ះពាល់នៃការផ្តើមប្រជាសិទិ្ធ 1433

Upon request, foreign language support and formats for persons 
with disabilities are available. Call 1-800-547-8367. TDD users, 
call 360-902-5797. L&I is an equal opportunity employer.



�� ថ្ងៃទី 11 ខែធ្នូ ៖ ម៉ោ ង 9:30 នាទីព្រឹក ថ្ងៃត្រង់ ម៉ោ ង  
2:30 នាទីរស�ៀល ឬ 5:30 ល្ងា ច។

�� ថ្ងៃទី 18 ខែធ្នូ ៖ ម៉ោ ង 9:30 នាទីព្រឹក ថ្ងៃត្រង់ ម៉ោ ង  
2:30 នាទីរស�ៀល ឬ 5:30 ល្ងា ច។

�� ថ្ងៃទី 21 ខែធ្នូ ៖ ម៉ោ ង 9:30 នាទីព្រឹក ថ្ងៃត្រង់ ម៉ោ ង  
2:30 នាទីរស�ៀល ឬ 5:30 ល្ងា ច។

�� ថ្ងៃទី 28 ខែធ្នូ ៖ ម៉ោ ង 9:30 នាទីព្រឹក ថ្ងៃត្រង់ ម៉ោ ង  
2:30 នាទីរស�ៀល ឬ 5:30 ល្ងា ច។

ផ្ទា ំងរបូភាពកន្លែងការងារដែលត្រូវការ L&I ថ្មី
នៅក្នុងខែវចិ្ឆិកា និយោជកបានទទួលផ្ទា ំងរបូភាព សិទ្ធិរប
ស់អ្នកក្នុងនាមជាបុគ្គលិកម្នា ក់ដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព 
នៅក្នុងអី៊ម៉ែល។ ផ្ទា ំងរបូភាពនេះរមួបញ្ចូ លទំាងព័ត៌មានអំពី
តម្រូវការការឈបសំរាកពេលឈឺទទួលបានប្រាក់កម្រៃ ប្រា
ក់ឈ្នួលអប្បបរមានិងការការពារសម្រាបបុគ្គលិកប្រឆំាងនឹ
ងការសងសឹក។ សូមបិទវាភ្លា មៗនៅកន្លែងដែលអាចម�ើល
ឃ�ើញ ងាយប្រើបាននៅកន្លែងធ្វើការរបស់អ្នក។

ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា

�� ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាគឺ $11 ក្នុងមួយម៉ោងនៅក្នុងឆ្នា ំ 2017។

�� ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា អនុវត្តចំពោះការងារទំាងអស់ 
រមួទំាងកសិកម្ម។

�� និយោជកត្រូវបង់ប្រាក់ដល់បុគ្គលិកដែលមានអាយុ  
16 ឆ្នា ំ និងចាស់ជាងនេះ យ៉ាងហោចណាស់ $11 
ក្នុងមួយម៉ោ ងនៅក្នុងឆ្នា ំ 2017។ 

និយោជកត្រូវបានគេអនុញ្ញា តឱ្យបង់ប្រាក់ 85% នៃប្រាក់ឈ្នួ
លអប្បបរមាដល់និយោជិកដែលមានអាយុក្រោម 16 ឆ្នា ំ។ 
សម្រាបឆ្នា ំ 2017 អត្រានេះគឺ $9.35 ក្នុងមួយម៉ោ ង។

សូមចំណំា៖ ទីក្រុង Seattle Tacoma និង City of SeaTac 
បច្ចុប្បន្នមានអត្រាប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមាខ្ពស់ជាង។ 
អត្រាតម្លៃក្នុងស្រុកអនុវត្ត ប្រសិនប�ើវាខ្ពស់ជាងអត្រាប្រាក់
ឈ្នួលអប្បបរមារបស់រដ្ឋ។

គំនិតផ្តួចផ ត្ើមនេះមិនផ្លា ស់ប្តូរតម្រូវការប្រាក់បន្ថែមម៉ោងទេ។

�� ការផ្តើមប្រជាសិទិ្ធកំណត់អត្រាប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមានាពេ
លអនាគត។

�� ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមានឹងក�ើនឡ�ើងជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំក្នុងរយៈ
ពេលបីឆ្នា ំខាងមុខនេះ៖ $11.50 ក្នុងឆ្នា ំ 2018, $12 ក្នុងឆ្នា ំ 
2019, និង $13.50 ក្នុងឆ្នា ំ 2020។

�� ចាប់ពីថ ង្ៃទី 1 ខែមករា ឆ្នា ំ 2021 កំណ�ើ នប្រាក់ឈ្នួលអប្ប
បរមានឹងត រ្ូវបានគណនាដោយ L&I ដោយប្រើរបូមន្តជា
ប់ទាក់ទងទៅនឹងអត្រាអតិផរណា (ផ្អែកល�ើ Consumer 
Price Index for Urban Wage Earners and Clerical 
Workers (សន្ទស្សន៍ថ្លៃទំនិញអ្នកប្រើប្រាស់សម្រាបអ្នកធ្
វ� ើការប្រាក់ឈ្នួលតាមទីប្រជំុជន និងបុគ្គលិកស្មៀន, CPI-W: 
www.bls.gov/data )។

ថ្លៃសេវា និងលុយទឹកតែ
ការផ ត្ើមប្រជាសិទិ្ធចែងថានិយោជកត រ្ូវបង់ប្រាក់ទៅឱ្យ 
និយោជិករបស់ខ្លួន៖

�� លុយទឹកតែ និងប្រាក់មុធាភាពទំាងអស់ និង 

�� រាល់ការគិតថ្លៃសេវាទំាងអស់ដូចដែលបានកំណត់ក្នុង 
RCW 49.46.160 ល�ើកលែងតែថ្លៃដែលត្រូវរាយលម្អិត ថាមិន
អាចបង់ឲ្យបានដល់និយោជិកដែលកំពុងបម្រើអតិថិជន។

លុយទឹកតែ និងថ្លៃឈ្នួលសេវាដែលត រ្ូវបង់ដល់និយោជិកម្នា ក់
អាចមិនទូទាត់តម្រូវការប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមារបស់រដ្ឋទេ។

ការការពារការសងសឹក
ច្បាប់ថ្មីការពារបុគ្គលិកពីការសងសឹកចំពោះការអនុវត្តសិទ្ធិរប
ស់ពួកគេក្រោមត Minimum Wage Requirements and 
Labor Standards Act (តម្រូវការប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា 
និងច្បាប់ស្តង់ដារការងារ) នេះរមួមានការដាក់ពាក្យបណ្តឹ ងចំពោះ
ប្រាក់ឈ្នួលដែលជំពាក់ ការប្រើការឈបសំរាកពេលឈទឺទួល
បានប្រាក់កម្រៃស្របច្បាប់ ឬការអនុវត្តសិទ្ធិដែលបានការពារ។

សំណួរ?
សម្រាបព័ត៌មានបន្ថែម សូមចូលទៅកាន់ 
www.Lni.wa.gov/SickLeave ឬទាក់ទងក  
Employment Standards Program (កម្មវធីិស្តង់ដារការងារ)
នៅ L&I តាមទូរស័ព្ទ (1-866-219-7321) ឬអី៊មែល 
(esgeneral@Lni.wa.gov)។

ការឈបសម្រាកពីគ្រួសារ និងវេជ្ជសាស្រ្តទទួលបាន
ប្រាក់កម្រៃ

នីតិបញ្ញតដិរដ្ឋវ៉ាសី៊នតោនបានអនុម័តច្បាប់ការឈបសម្រាកពីគ្រួ
សារ និងវេជ្ជសាស្រ្តទទួលបានប្រាក់កម្រៃ នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុនីតិបញ្ញា
តិឆ្នា ំ 2017។ ច្បាប់ថ្មីនេះនឹងជាកម្មវធីិមួយដែលត រ្ូវបានគ្របគ្រង
ដោយនាយកដ្ឋា នសន្តិសុខការងាររដ្ឋវ៉ាសី៊នតោន។ ចាប់ពីឆ្នា ំ 2019 
កម្មវធីិនេះនឹងទទួលបានការឧបត្ថម្ភថវកិាដោយប្រាក់ធានារ៉ាប់រង
ដែលត រ្ូវបានបង់ដោយនិយោជក និងនិយោជិក។ នៅឆ្នា ំ 2020 
វានឹងអនុញ្ញា តឱ្យបុគ្គលិកដែលមានសិទ្ធិអាចដាក់ពាក្យសំុរហូតដ
ល់ 12 អាទិត្យសម្រាបការឈបសម្រាកទទួលបានប្រាក់កម្រៃស
ម្រាបជំងឺផ្ទា ល់ខ្លួន ការមានផ្ទៃពោះ ឬជំងឺរបស់សមាជិកគ្រួសារ។ 
សម្រាបព័ត៌មានបន្ថែម សូមចូលទៅកាន់ 
www.esd.wa.gov/newsroom/paid-family-medical-leave ។
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